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Mensagem da Diretoria

O futuro precisa de a¢éo

O ano de 2024 trouxe desafios significativos para o Brasil e 0
mundo, mas também foi um periodo de grandes aprendiza-
dos e conquistas para a Sitawi. Com resiliéncia e compromis-
so, fortalecemos o ecossistema de impacto, desenvolvendo
estudos fundamentais sobre a importéncia do Capital Em-
patico e sobre a alocagéo de recursos de familly offices para
Impacto positivo.

Estivemos presentes nos principais debates globais, partici-
pando da COP 16, da Biodiversidade, e da COP 29, do Clima,
reforcando o papel das financas do bem na agenda climatica
e de conservagéo. Neste ano, inovamos com o Cambio do
Bem, um novo mecanismo que facilita a conversdo de re-
Cursos internacionais em mais impacto positivo. Além disso,
celebramos os 5 anos da nossa Plataforma de Empréstimo

Bruno Qirardi

Diretor vice-presidente
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€del Wegbrayt

Diretora vice-presidente

Coletivo para Impacto Positivo, conectando pessoas inves-
tidoras com negocios que causam transformagéo socioam-
biental positiva no Brasil.

E 0 nosso trabalho foi reconhecido: fomos eleitos a 59 ONG
mais influente do Brasil pelo The Dot Good. Esse reconheci-
mento refor¢ga nossa missédo de impulsionar solugdes finan-
ceiras inovadoras para um futuro sustentavel e justo.

Que os aprendizados de 2024 nos inspirem a ir mais longe em
2025 - que trara ainda mais oportunidades para transformar
desafios em solu¢cdes concretas — especialmente com a pre-
paragéo para a COP 30, que sera sediada no Brasil e colocara
O pais no centro das discussdes climaticas globais.

Agradecemos a todas as pessoas colaboradoras, parceiros e
apoiadores que compartilham desse compromisso e permi-
tem a construgcdo de um mundo melhor.

Leonardo Letelier
CEO
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N6s, membros dos Conselhos da Sitawi, endossamos
0 compromisso da organizacdo com a ampliagdo do
Impacto positivo por meio de solugdes financeiras
inovadoras. Em um mundo que exige acao, a Sitawi se-
gue fortalecendo o ecossistema de impacto no Brasil.
O reconhecimento conquistado e os avancos reali-
zados em 2024 refletem o empenho de uma rede de
pessoas colaboradoras, parceiros e apoiadores dedi-

cados a construir um futuro mais justo e sustentavel.
Seguimos juntos nessa jornada, com a convicgdo de
que 2025 trara ainda mais oportunidades para trans-
formar desafios em solugcdes concretas.

Conselho Consultivo
Conselho Fiscal
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Ouem somos

Somos uma organizagao que viabiliza e acelera o fluxo de capital
para todas as causas sociais e ambientais.

Por meio de mecanismos inovadores, protegemos ecossistemas vitais
e promovemos o desenvolvimento social, econbmico e ambiental de
forma integrada. Nossa atuacéao abrange Gestao de Filantropia, Inves-
timento de Impacto, Finangas de Conservacéo e Clima, Fundos Pa-
trimoniais e Consultoria, sempre em parceria com agentes de impac-
to que compartilham do nosso compromisso com um futuro mais justo.

Esta € a 16” edicdo do nosso Relatério Anual, uma oportunidade de re-
forcarmos a transparéncia e apresentarmos os principais avangos e
conquistas de 2024. Mergulhe nesta leitura com a gente!

Coordenacéo e reviséo: Allan Rabelo

Redagédo: Amanda Oliveira, Gabriela Barreto,
Giulia Costa e Raissa Testahy

Projeto Grafico e Diagramacéao: Wendell Costa

Para comentarios ou mais informacoes,
fale conosco pelo contact@sitawi.net.

Foto: Bruno Kelly
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O alcance do nosso impacto

Nosso impacto se espalha como um rio: nasce pequeno, ganha forca
com cada contribui¢cdo e segue seu curso, conectando pessoas, im-
pulsionando solugdes e fortalecendo territorios. Até 2024, essa cor- — es de pessoas
rente de transformacgéo ja alcangou mais de 14 milhées de pessoas,
levando esperancga, oportunidades e fortalecendo comunidades por
todo o pais.

eneficiadas - e 1 Iniciativas de,

Apoiamos mais de 3 mil iniciativas socioambientais — cada uma
como um afluente que se soma a nossa causa, ampliando o alcance
e a forgca de um ecossistema comprometido com o impacto positivo.
Também ajudamos a conservar 5 milhdes de hectares no Brasil, pro-
tegendo a biodiversidade e os recursos naturais como quem cuida das
margens de um rio precioso e Vivo.

Por fim, mobilizamos R$ 517 milhdes para viabilizar solugdes socioam-
bientais e fortalecer quem transforma realidades todos os dias. Porque
acreditamos que, quando recursos fluem com propdsito, eles irrigam
futuros mais justos e sustentaveis.

Esse € o curso que escolhemos seguir.

StUU | RELATORIO ANUAL 2024 ]
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Solu¢des inovadoras para 227 iniciativas apoiadas pela Sitawi no ano de 2024
o
tra nSformar reahdades (tamanho proporcional ao numero de projetos)*
A transformacgéo socioambiental exige uma estrutura robusta para co- )
nectar pessoas, recursos e solucdes. Na Sitawi, desenvolvemos infraes- Ell]lllj\fﬁ]clt\I?EDE 1 CONSUMOE
trutura para a Economia de Impacto, criando e aprimorando mecanis- FOME ZERO VIDA PRODUGAD
P P P A E AGRICULTURA 1 RESPONSAVEIS

mos para potencializar o uso do capital, de forma eficiente e emptica, 1 REDUGAQ DAS - TERRESTRE
AT " o DESIGUALDADES SUSTENTAVEL

A
em projetos comprometidos com mudangas positivas por todo o Brasil. “§ ‘,,? .' ( N ,
-~

Atuamos conforme os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel ' -
(ODS) e todas as iniciativas que apoiamos contribuem para a geragao — p—
de impacto socioambiental positivo alinhado aos 17 ODS.

16 PAZ, JUSTIGAE ERRADICAGAO

INSTITUIGUES
EFICAZES DAPOBREZA

PARGERIAS EMEIOS 1 AGAO CONTRA A I[?EU[?EL#&%E

DEIMPLEMENTAGAU MUDANGA GLOBAL
TRABALHO DECENTE DOCLIMA

E CRESCIMENTO
2 1 |3
_ CIDADESE 'ENuﬂlr'ﬂ\'é'sAr:aNuor‘mm
' SAUDEE | GOMUNIDADES

" BEM-ESTAR | SUSTENTAVEIS
AGUAPOTAVEL |  VIDANA
E SANEAMENTO AGUA

*o escopo de atuagdo de muitas iniciativas interage, na maioria das vezes, com mais de um ODS.

o
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Filantropia viabilizando
propositos transformadores

Em 2024, a Sitawi reafirmou o seu papel como referéncia em Gestéo
de Filantropia. Com servicos customizaveis e alto nivel de compliance
e segurancga, mobilizamos mais de R$ 40 milhdes e contamos com 74
fundos sob gestao ao longo do ano, sendo 32 deles criados em 2024
para potencializar impacto positivo. Impulsionamos iniciativas em areas
como combate a fome, saude, educagéo, meio ambiente e justica social.

Entre os destaques do ano, firmamos parceria com a Doare, fortalecen-
do a cultura de doacéo, e possibilitando que os Fundos Filantrépicos
sob nossa gestao possam captar recursos em prol das suas causas.
Conheca nossa pagina.

T r

e

S
Q.
O
"l
-
G
S

.G
D
v
O
e
i
n
),
o

-

- o £

L Lt ST p et
_ Foto: Organico Solidario -

- <
e
iy B R

L P
- SR w! -

o
SEWAJ | RELATORIO ANUAL 2024 9


https://fundos.sitawi.net/
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Diante de acontecimentos extremos, como temperaturas recorde, se-
cas historicas e enchentes, nunca foi tdo urgente formarmos uma mo-

bilizacdo para enfrentarmos os efeitos das mudancas climaticas.

Nesse cenadrio, a filantropia ganha grande destaque, por ser uma po-
derosa ferramenta social para apoiar no combate as emergéncias e na
reconstrucao de territérios e comunidades atingidas. No ano de 2024,
fizemos a gestéo de fundos emergenciais para apoiar a populacéo afe-

tada pela tragédia no Rio Grande do Sul.

€Em 2024, Qestdo de Filantropia...

mobilizou
RS 40 milhdes

que transformam
realidades

o
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geriv 74

fundos ativos
que viabilizam
solucbes para desafios
socioambientais
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Foto: Valter Junior @vltrjr-39 | Resgate+

A Resgate+ atuou no resgate de pessoas ilhadas na catastrofe climatica que ocorreu no Rio Grande do Sul
em abril de 2024.

O Fundo, que conta com gestéo da Sitawi, auxiliou no atendimento das necessidades basicas das comunidades
afetadas, além de, através do audiovisual, restituir o direito a dignidade, moradia, bens, cultura e lazer aos gau-
chos e gauchas afetados pelo maior desastre climatico da histdéria do estado.

10
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Diversidade e
eguidade no
ecossistema
de tecnologia
e inova¢ao

Qutra parceria de impacto em 2024 foi o
Google Black Founders Fund. A iniciativa for-
talece o afro empreendedorismo ao destinar
recursos para startups lideradas por funda-
dores negros, impulsionando a diversidade e
a inclusédo no ecossistema de inovacdo e em-
preendedorismo.

Para garantir que os recursos fossem geri-
dos com rapidez, transparéncia e eficiéncia, o
Google contou com a expertise da Sitawi na
gestdo dos investimentos destinados aos em-
preendedores selecionados.

o
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O impacto foi significativo

& A

+60 +RS 12 +120 mil
startups milhdes empregos
beneficiadas doados gerados

Entre as startups apoiadas:

® @

53% 88%
possuem contam com
liderancas da mulheres na
comunidade equipe
LGBTQIAPN+

Leitura de impacto

Clique aqui e descubra

como a filantropia pode ser
estratégica dentro
das empresas!

dos Fundos
Filantropicos

Desvendando o8 mecanismos
financeiros para filantropia

Um Fundo Filantrépico é o
que vocé precisa?

Fale conosco!

1


https://sitawi.net/contato/
https://sitawi.net/filantropiaempresarial-guia-para-impulsionaresg-e-responsabilidadesocial-nas-empresas/

Quando decidimos criar nosso Fundo,
sabiamos que precisadvamos de um parceiro
com expertise em investimento de impacto e
gestao de fundos.

A Sitawi superou nossas expectativas! Eles nos
gularam em cada etapa, desde a estruturacéo
até a implementacéo, cuidando de todos os
detalhes burocraticos e financeiros. Com isso,
conseguimos focar na parte mais estrategica.

O acompanhamento constante e 0 apolio
tecnico aos nossos fundadores nos déo a
seguranca de que estamos no caminho certo.
Com a Sitawi, sentimos que temos um parceiro
estratégico que nos ajuda a maximizar o
Impacto social dos nossos investimentos.

Henry Couto, gestor programatico
do Black Founders Fund

RELATORIO ANUAL 2024 | SITAWI FINANGCAS DO BEM
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Democratizando o
Investimento de
Impacto no Brasil

Em 2024, a nossa Plataforma de Empréstimo Coletivo para Impac-
to Positivo completou 5 anos de atuacdo! Com ela, conectamos in-
vestidores a negdcios que transformam o mundo, e democratizamos o
acesso a esse tipo de investimento, com possibilidades de investir a
partir de R$ 10!

Com resultados reais € histérias inspiradoras, provamos que € possivel
gerar impacto socioambiental positivo e ainda obter retorno financeiro.
Esse marco faz parte de uma histéria de 16 anos de atuacdo em prol do
Investimento de Impacto no pais, em que comegamos em 2008 por
meio de empréstimos socioambientais e, ao longo dos anos, evoluimos
nossas tecnologias para aprimorar a experiéncia e os resultados tanto
de investidores quanto de empreendedores de impacto.
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O poder do
capital empatico
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RS 2,7 milhdes

mobilizados
para negocios de
Impacto positivo
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Em 2024, realizamos 3 rodadas de investi-
mento, viabilizando capital para empreen-
dedores que geram impacto socioambiental
positivo. Ao total foram mobilizados R$ 2,7 mi-
lhées de reais para 9 organizacoes.

Além disso, celebramos a quitacdo de em-
préstimos por Comaru, Tobasa, Luisa Abram,
100% Amazodnia, Coopercuc e Coopavam,
reforcando o papel do capital empatico no
crescimento sustentavel dessas organizacdes.

+60 novas pessoas

investidoras
que acreditam em
nossa Missao
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Faca parte desta
transformacgéo positiva!

Invista por meio da plataforma

9 novos negocios

em nosso portfolio
Cacauway, Cooprima,
Coafra, Navegam,
VerdeNovo, TrésBé Delas,
Y. Bee2Be, Coopersapo
P Sl e AAFAU
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https://emprestimocoletivo.com.br/
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Para além do investimento

Também ampliamos e democratiza-
MOos 0 acesso ao conhecimento com
o lancamento do curso gratuito In-
vestindo com Impacto, que ja conta
com +/00 inscritos.

Curso Investindo

com Impacto

Beatriz Pires

o
SEWAJ | RELATORIO ANUAL 2024

No ultimo ano, em parceria com o Instituto Sabin, lancamos a Forma-
cao Financeira para Negécios de Impacto, um programa inovador que
visa potencializar a capacidade de negdcios socioambientais de aces-
sarem recursos financeiros no mercado. O projeto ajuda a identificar e
resolver gargalos na estrutura financeira dessas iniciativas, ampliando
suas oportunidades de crescimento e impacto. Em sua 19 edi¢éo, trés
organizacdes de impacto de Salvador foram selecionadas para partici-
par da formacgéo: EcoCiclo, Solidarius e SOLOS.

A gente chegou aqui inclusive com uma expectativa muito
menor do que foi entregue a gente. Estavamos esperando
organizar nossas financas, entender um pouco de fluxo de
caixa. Mas no final da Formacéo, estamos saindo muito se-
guras e entendendo que nosso empreendimento esta ca-
minhando pela frente!

Marilia Mangueira, lider de fluxos da SOLOS

Consultoria para impacto positivo

Em 2024, a Petrobras criou um Fundo de Impacto para Pro-
jetos Socioambientais de Bioeconomia e Solugées Baseadas
na Natureza, em parceria com a Régia Capital, gestora de in-
vestimentos sustentaveis.

A Sitawi atuou na consultoria para estruturacdo desse instru-
mento financeiro, contribuindo para a definicdo da tese de im-
pacto do fundo, incluindo a formula¢cédo da Teoria da Mudanca e
a criacdo de indicadores que permitirdo a mensuragéo do im-
pacto ao longo dos investimentos.

Com um aporte inicial de R$ 100 milhées — sendo metade fi-
nanciado pela Petrobras — a iniciativa visa impulsionar negécios
da bioeconomia com impacto social e ambiental positivo.

15
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Confira os numeros da Plataforma de Empréstimo Coletivo em 2024

Tipo de Rodada Langamento Capital mobilizado Qtde de
organizacgéo da rodada (R$ mil) Investidores

Organizagéao

Cacauway Organlzagac? com 100 30 o o
fins lucrativos Leitura de impacto
Cooprima 40 8 Este estudo traz o resultado de 15
Cooperativa 15 maio/2024 anos de experiéncia da Sitawi em
investimentos com uma abordagem
COAFRA 300 85 /| . .
mpact First’ — que prioriza o
impacto socioambiental positivo
Navegam 500 112 antes do retorno financeiro.
VerdeNovo 140 43
Organizagédo com
fins lucrativos A sua instituicdo também pode
TrésBé Delas 16 agosto/2024 200 53 ? P
fazer parte disso fomentando
projetos estratégicos para
HREAEE 200 =2 empreendedores de impacto:
Cooperativa 17 outubro/2024
AAFAU 500 72

o
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https://sitawi.net/transformacao-socioambiental-com-retorno-real/
https://sitawi.net/transformacao-socioambiental-com-retorno-real/

Na VerdeNovo, estamos vivendo o processo de
capitalizagdo com muito apoio e paciéncia. A
caréncla no pagamento foi essencial para nos dar
o folego necessario nesse Inicio.

Todo o processo fol conduzido de forma
respeitosa e acolhedora, e encontramos na Sitawi
um ambiente seguro para compartilhar nossas
vulnerabilidades como empreendedoras.

Fol uma construcdo de confianga mutua, e somos
Imensamente gratas por Isso.

Barbara Pacheco, CEO da VerdeNovo
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A conexdao entre capital, biodiversidade
e clima

Seguimos criando solucdes financeiras para a
conservacao da biodiversidade e o enfrenta-
mento da crise climatica. Identificamos e su-
gerimos instrumentos financeiros adaptados
para cada bioma e necessidade, com expe-
riéncia em unir recursos governamentais, pri-
vados e filantrépicos.

Por meio do desenvolvimento territorial, forta-
lecemos cadeias produtivas sustentaveis no
coracado da Amazdnia, com o Programa Territ6-
rio Médio Jurua (PTMJ). O Médio Juru3, locali-
zado no Amazonas, € uma regiao que, ha muitos
anos, € referéncia em governanga e sustenta-

taforma Parceiros pela Amazénia (PPA), a Mott
Foundation, a Natura e o Green Climate Fund
como parceiros financiadores. Também conta
com parceria institucional da Alliance Biodi-
versity e CIAT, do Projeto Floresta+ Amazdénia,
do PNUD e do Ministério do Meio Ambiente e
Mudanca do Clima (MMA).

Um giro pelo Territorio

Em 2024, o Férum Territério Médio Jurug,
AMECSARA, e demais parceiros promoveram

uma formagéo politica voltada para jovens li-
derangas da regido. O projeto capacitou mais

de 120 jovens em trés mddulos essenciais:
identidade e territdrio; associativismo e coo-
perativismo; e politicas no contexto local.

bilidade na Amazdnia pelo expressivo engaja-
mento comunitario e organizagéo social.

Finan¢as de

O Programa Territério Médio Jurua (PTMJ) é
realizado pelo Forum TMJ e coordenado pela
Sitawi Financas do Bem. A iniciativa tem a Pla-
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Além disso, as organizagcdes ASPROC, ASMAMJ, AMARU, CODAEMJ e
ASPODEX tiveram um papel fundamental em diferentes frentes, como
desenvolvimento territorial, fortalecimento das cadeias produtivas, pro-
tecao territorial e empoderamento feminino.

Entre as cadeias produtivas apoiadas, destacam-se as do pirarucu,
andiroba e murumuru, beneficiando mais de 40 comunidades. Para
expandir sua base de clientes e aumentar
as vendas, a AMARU e a CODAEMJ criaram
sites para comercializar os 6leos de andiro-
ba e murumuru online.

O PTMJ conta com o apoio da ASPODEX, or-
ganizacao indigena responsavel pelas agcbes
de vigilancia territorial na Terra Indigena
Deni. Ja a ASMAMJ, organizagdo comunita-
ria que atua na valorizacdo das mulheres e
Nno acesso a politicas publicas, ampliou ain-
da mais a producdo de biocomésticos no
ano de 2024. Com destaque para uma car-
tilha, desenvolvida pela organizacédo, sobre
cosméticos naturais produzidos a partir de oleaginosas, destacando
seus beneficios e potenciais de uso.

Outro marco importante foi a realizagéo do Il Encontro de Liderancgas
para o Monitoramento de Direitos Socioambientais e Salvaguardas
Territoriais. O evento reuniu /5 liderancas de 37 comunidades, abran-
gendo trés municipios (ltamarati, Carauari e Jurua), duas unidades de
conservacao, trés territérios indigenas e representantes do Acordo de
Pesca de Carauari, além de comunidades de dreas néo protegidas.

o
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Resultados gerais do PT]

(2021 - 2024)

©)
+RS 10 milhdes

mobilizados

ot

+]1 mi de hectares
conservados

A

4200 pessoas
com melhorias
econdmicas

9&

6 espécies

sob foco de conservagao
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Inovag¢ao e proatividade para impulsionar desenvolvimento

territorial e conserva¢ao da biodiversidade

A Sitawi participou de um rigoroso processo
de selecdo do Floresta+ Amazénia, ao lado
de diversas organizagdes do Brasil, para atuar
em dois projetos voltados ao fortalecimento
de comunidades na Amazbnia Legal. A inicia-
tiva faz parte da Modalidade Comunidades e
é realizada pelo Programa das Nacgdes Unidas
para o Desenvolvimento (PNUD) e pelo Minis-
tério do Meio Ambiente e Mudanga do Clima
(MMA), com apoio do Fundo Verde para o Cli-
ma (GCF).

Um dos projetos reforga nosso compromisso
com a autonomia e valorizagdo dos povos indi-
genas: “As mulheres como agentes ambien-
tais no monitoramento da Terra Indigena
Krikati”. A iniciativa busca fortalecer a territo-
rialidade dos povos indigenas por meio do em-
poderamento feminino e da cooperagéo entre
familias para a sustentabilidade no Maranhao.

Além disso, somos parceiros do projeto “Pra-
ticas agroecolégicas e empreendedorismo
parajovens ribeirinhos da Escola Familiar Ru-

stw |
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ral do Campina”, no estado do Amazonas, que
promove a capacitagéo de jovens de comuni-
dades tradicionais ribeirinhas e extrativistas.

Neste ano, quatro jovens de comunidades en-
gajadas na producéo de mel de abelhas nati-
vas no Médio Jurua foram selecionados para
uma experiéncia imersiva. Gabriel Cunha e
Mikaela Paixao, da comunidade Sdo Raimundo
(RESEX do Médio Jurud), e Raimundo Aquino
e Kailane Aradjo, da comunidade Bauana (RDS
Uacari), participaram de uma visita ao Institu-
to Nacional de Pesquisas da Amazonia (INPA),
em Manaus.

Acompanhados por um técnico e por uma
empresa especializada na producédo de mel,
0s jovens aprenderam sobre diferentes mé-
todos de manejo, desde a instalagdo e manu-
tencéo das colmeias até técnicas de extracéo
e beneficiamento do mel. Durante a vivéncia,
também foram discutidos desafios como a
presenca de predadores e os impactos das
mudancgas climaticas na produgéo.

O evento inaugural, realizado em julho
de 2024, reuniu mais de 40 mulheres
Krikati e Guajajara, criando um espa-
co de dialogo, troca de experiéncias e
fortalecimento de lagos comunitarios. A
iniciativa destaca a importancia do pa-
pel feminino na preservacgéo territorial
e na gestédo dos recursos da biodiversi-
dade local.

Q
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Qlossario

AMECSARA:
Associacao

dos Moradores
Extrativistas da
Comunidade Sao
Raimundo

ASPROC:
Associacdo dos
Produtores Rurais
de Carauari

ASMAMJ:
Associacao

de Mulheres
Agroextrativistas
do Médio Jurua

AMARU:
Associacéo

dos Moradores
Agroextrativistas
da Reserva de
Desenvolvimento
Sustentavel de
Uacari

[2]2]

CODAEMJ:
Cooperativa

Mista de
Desenvolvimento
Sustentavel e
Economia Solidaria
do Médio Jurua

ASPODEX:
Associagéo do
Povo Deni do Rio
Xerua

Resex:
Reservas
Extrativistas

RDS:

Reservas de
Desenvolvimento
Sustentavel
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Compartilhando conhecimento
e impacto positivo

A regido da Amazdénia € impactada por um modelo econdmico que ex-
plora seus recursos naturais e ameaca a floresta. A sociobioeconomia
surge como uma solucéo promissora para reverter esse cenario.

“Impulsionando a sociobioeconomia da Amazénia” analisa como
essa abordagem pode transformar desafios em oportunidades, pro-
movendo um futuro mais sustentavel para a Amazdnia. O documento
foi elaborado pelo Instituto Clima e Sociedade (iCS) e pelo Banco do
Brasil (BB), com apoio técnico da Sitawi. Leia aqui.

Em 2024 também atuamos com o projeto dos blueprints, uma iniciati-
va inédita no Brasil, realizada pela Sitawi em parceria com a Conserva-
¢ao Internacional (Cl-Brasil).

Analisamos e produzimos trés modelos de investimento que exemplifi-
cam como investidores podem levantar recursos e alocar seus investi-
mentos em negdcios que geram retornos financeiros, ao mesmo tem-
PO que geram impactos socioambientais significativos. Os documentos
tém como foco uma cooperativa da bioeconomia € duas empresas de
restauracdo florestal e cadeias produtivas da biodiversidade. Baixe
aqui e leia.

o
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Pagamentos por Servicos Ambientais na
Amaz2onia Leqgal

Outro projeto para se destacar foi o estudo que condu-
zimos para analisar o papel das Instituicées Financeiras
de Desenvolvimento (IFDs) na operacionalizagdo de Paga-
mentos por Servigcos Ambientais (PSA) na Amazénia Legal.
O estudo examinou como as IFDs contribuiram para o de-
senho, a mobilizac&do e a distribuicdo de recursos para o
PSA, além de seu papel no suporte técnico a provedores
de servigos ambientais.

Leitura de impacto Organizagdes e

COPs 16, 29 e 30: empresas podem
como financiar um contar conosco para
futuro sustentavel? elaborar e coordenar

projetos e mecanismos
financeiros para
a conservacao da
natureza.

Fale com a gente!
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Desde 2015, nossa parceria com a Sitawi tem sido fundamental para o
sucesso de nossa estrategia na Ameérica do Sul, com foco no monitoramento
das instituicdes financeiras e na iImplementacédo de salvaguardas
socioambientais, com o objetivo de mitigar os impactos dos investimentos
em comunidades e promover um desenvolvimento sustentavel.

Nos ultimos anos, a colaboracéo se destacou pela inovagcdo na criacdo de
Instrumentos financeiros adaptados as realidades territoriais, especialmente
em regides impactadas por investimentos nos setores de oleo e gas. Esses
arranjos tém sido essenciais para garantir que as comunidades amazdnicas
possam seguir seus proprios caminhos em direcdo ao bem viver.

De forma mais especifica, o trabalho na regido do Médio Jurua, com seus
desafios complexos, tem sido extremamente produtivo. A parceria tem se
mostrado eficaz na busca por solugcées que assegurem recursos financeiros
em beneficio das comunidades, sempre com uma governancga local sélida e
eficaz. A capacidade de dialogo, escuta ativa e constru¢ado conjunta com o0s
territorios € um dos pilares dessa colaboracdo com a Sitawi.

Daniela Gomes, Oficial de Programa da Mott Foundation

RELATORIO ANUAL 2024 | SITAWI FINANCAS DO BEM

Foto: Bruno Kelly

Sitawi
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Inovacdes para o ecossistema de impacto

Fundos Patrimoniais

legado para o futuro

.~. Parceria de
3@: Inovag¢ao
A g

ﬁ%{% Parceria com a

Endowments do Brasil.
Processo mais rapido, facil e
acessivel para a criagéo de fundos.

Sustentabilidade ®
Financeira
llill

Fundos Patrimoniais
garantem estabilidade
financeira para causas sociais!

Fortalecimento do
" ) Terceiro Setor
v

Promovemos um novo
modelo de financiamento
para ONGs, familias e
empresas filantropicas, garantindo
impacto de longo prazo.

o
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( INFORMACOES FINANCEIRAS )

A sustentabilidade financeira € essencial para
fortalecer causas sociais. Por isso, em par-
ceria com a Sitawi, a Endowments do Brasil
vem inovando e democratizando 0 acesso aos
Fundos Patrimoniais no pais. Nosso modelo
facilita e acelera a criagcdo de endowments,
tornando-o0s mais acessiveis tanto para orga-
nizagdes que buscam estabilidade financeira
quanto para familias e empresas filantropicas
que desejam deixar um legado perene.

Quer saber como fortalecer e dar
mais perenidade a sua causa?

Fale com a gente!
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o
€dital Endovuments
A Aldeias Infantis SOS foi a organizagéo contemplada, garan-

o
dO BI'QS'I tindo a criagdo de seu Fundo Patrimonial com isengao de anui-
dade por dois anos — um passo fundamental para sua pere-

Consultoria

nidade e autonomia financeira. Com essa iniciativa, seguimos

Para ampliar esse impacto, a Sitawi apoiou o impulsionando a sustentabilidade do Terceiro Setor e fortale-
Edital Endowments do Brasil: Democratizando cendo o impacto de longo prazo.

os Fundos Patrimoniais, que recebeu mais de
20 inscricdes e contou com nossa avaliacédo e
a do Comité de Selecéo externo:

Potencializando causas e propésitos

Em 2024, a nossa area de Consultoria fortaleceu e
deu suporte estratégico a organizagées do Terceiro
Setor, transformando desafios em oportunidades de
crescimento e potencializando o impacto.

» Ana Flavia Godoi, da Conexédo Captadoras.

« Carolina Munis, da Oak Foundation. Um Fundo Patrimonial sempre foi um desejo, mas os
custos para comec¢a-lo sdo altos se vocé ndo tem uma
grande doacéo para dar inicio, o que tornava esse pla-

Podemos ajudar a sua causa a

* Erika Saez, do Instituto ACP. alcancar seu potencial maximo!

« Franklin Félix, da Associacao Brasileira das no algo inviavel. A iniciativa da Endowments do Brasil
ONGs (Abong). possibilitou a realizagéo deste objetivo.
» Giovanni Harvey, do Fundo Baoba. Joanna Calazans, gerente de Filantropia e

. Paula Fabiani, do IDIS. Novas Estratégias da Aldeias Infantis SOS

o
SEIA) | RELATORIO ANUAL 2024 )


https://sitawi.net/contato/

CAMBIO
DO BEM

iImpacto

=

O

. S ~

inovagao
O

o

Langcado em 2024, o Cambio do
Bem transformou as transagdes
internacionais no Terceiro Setor.
Inspirados pela propria experiéncia
da Sitawi com a troca de moedas
estrangeiras — marcada por desafios
de agilidade e transparéncia —
identificamos uma lacuna no
mercado. Em parceria com o

Banco BS2, desenvolvemos uma
solucéo rapida e personalizada para
organizacdes de impacto, que gera até
4% de economia em cada operacgao.

1

2

Principais diferenciais

Taxa Uunica de 0,7%:
economia em cada transacao
que pode ser revertida para
projetos de impacto.

Transparéncia total:
confianca e clareza nas
operacdes, sem taxas ocultas.

Solugédo para ONGs:
atendimento personalizado
e humano.

Liberdade de operagéao: sem
exclusividade de canal bancario.
Os recursos nao passam

pela Sitawi: sdo creditados
diretamente na sua conta
corrente, sem a necessidade de
abrir uma nova conta.

Fortalecimento do Terceiro
Setor: 30% do spread (0,7%)
€ revertido para 0s N0SsOs
esforcos de advocacy,
ampliando o impacto social.

Resultados qoue falam por si

(jan. de 2024 a fev. de 2025)

+100 transa¢oes
realizadas

©)
RS 30 milhodes

(USD 5 milhées) em
recursos movimentados

(:)
RS 1 milhdo*
economizado que se

transforma em impacto
na ponta

Com o Cambio do Bem, cada transacéao
internacional ndo s6 movimenta recursos,
mas também impulsiona um impacto
positivo duradouro. Saiba mais dessa solucéo
inovadora que esté contribuindo para
fortalecer o Terceiro Setor e transformar
desafios em oportunidades!

Acesse o Cambio do Bem

*Valor estimado de 4% de economia por transagao.


https://info.sitawi.net/cambio-do-bem
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Um ano de transformag¢oes

Aqui na Sitawi, acreditamos que, para ir lon-
ge, precisamos caminhar em conjunto. O ano
de 2024 foi marcado por uma série de mu-
dancgas que redirecionaram nossos esforgos.
Isso nos impulsionou a olhar para dentro, nos
ajudando a pensar em seguir em conjunto e
fazendo o nosso melhor. Ainda que nédo tenha
sido facil, continuamos caminhando e sendo
agentes de transformacéo social, pois € isso
que traduz o que a Sitawi, de fato, é: feita de
esperanca e impacto.

Nosso compromisso com o bem-estar das
pessoas colaboradoras foi reforgado e se re-
fletiu em Iniciativas que promovem cresci-
mento e transformacéo pessoal, alem de for-
talecer o ambiente de trabalho. Dentro do
programa Sitawi Faz Bem, focado na salde e
no bem-estar da equipe, lancamos o projeto
Movimente-se, incentivando a pratica de ati-
vidades fisicas em conjunto, com aulas quin-
zenais de yoga e meditagdo. Alem disso, pro-
movemos conteddos sobre pausas em nosso
canal de comunicacéo interna, convidando as
pessoas a pararem por um instante para re-
calibrar as energias.

StUU | RELATORIO ANUAL 2024

mulheres
gue transformam

QUEM FAZ ACONTECER

Ainda alinhada ao bem-estar, realizamos a
segunda edicdo da Gincana pelo Bem, uma
campanha que incentiva praticas sustenta-
veis no dia a dia. Afinal, adotar habitos como se
exercitar ao ar livre, consumir alimentos mais
saudaveis e compartilhar momentos como um
café com colegas fortalece a conexéo consigo
mesmo e com 0s outros, promovendo saude
fisica e bem-estar emocional.

Para além do olhar voltado para o bem-es-
tar pessoal, buscamos ampliar nossa conexao
com a comunidade, fortalecendo o programa
Impacto na Ponta, iniciativa que aproxima as
pessoas colaboradoras de outras organizacées
e do publico beneficiado. Em 2024, promove-
mos acdes solidarias, incentivando a equipe
da Sitawi a contribuir com doagées para cam-
panhas do Dia das Criancas e de agasalhos.

Acreditamos que as pessoas que compdem
nossa equipe s&o pegas essenciais para im-
pulsionar o impacto positivo que buscamos
promover. Assim, reconhecer as iniciativas dos
nossos colaboradores € uma pratica funda-
mental para fortalecer nossa atuagéo interna.

( INFORMACOES FINANCEIRAS )

Neste contexto, celebramos a 3° edigcdo do
Gente que Impacta, nosso programa de re-
conhecimento que visa destacar agodes ali-
nhadas aos nossos valores: inovar e pautar
pelo melhor exemplo; agir com empatia;
compartilhar a responsabilidade da mu-
danga; gerar impacto em primeiro lugar e
atuar de forma transparente.

Com a intencéo de valorizar quem faz a dife-
renga, aprimoramos o Sitawi Reconhece, uma
Iniciativa que celebra mensalmente aquelas
pessoas que se destacam em suas areas e
Impulsionam o desenvolvimento da organiza-
cdo. Acreditamos que reconhecer e valorizar
cada pessoa € essencial para fortalecer nossa
cultura e potencializar transformagdes, pois
cada contribui¢éo individual compde a mu-
danca coletiva.
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Diversidade, Eguidade
e Inclusao

Nossas iniciativas refletem o compromisso com os principios de di-
versidade, equidade e incluséo, traduzindo o nosso valor de Agir com
Empatia. Em 2024, avangamos nas acdes do nosso grupo de trabalho
focado em diversidade, o Mosaico, cuja misséo é promover didlogos e
acdes que criem um ambiente mais inclusivo e equitativo. O foco foi em
rodas de conversas protagonizadas pelas proprias pessoas colabora-
doras, abordando temas como equidade de género, equidade racial e
vivéncias LGBTQIAPN+.

Falando sobre aqueles que somaram com a Sitawi em 2024, /9% de
nossas pessoas colaboradoras pertencem a grupos diversos, incluindo
aspectos de género, raca/etnia, idade e orientagdo sexual. Dentre es-
sas pessoas, 63% sdo mulheres, das quais 21% se autodeclaram negras.
Além disso, 29% das pessoas contratadas ao longo do ano se identifi-
cam como negras (pretas ou pardas, conforme as definicdes do IBGE).
Em cargos de gestéo, /1% sado ocupados por mulheres, reforgando nos-
SO compromisso com a equidade.

Ainda, 22% das pessoas colaboradoras se identificam como LGBT-
QIAPN+ e 10% tém 45 anos ou mais, um reflexo do nosso esforco em
integrar diferentes faixas etarias no ambiente corporativo.

Seguimos comprometidos em evoluir, fortalecendo a diversidade e ga-
rantindo um ambiente seguro, inclusivo e respeitoso, que valoriza cada
pessoa em sua singularidade.

o
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Pessoas colaboradoras
por raga/etnia

INFORMACOES FINANCEIRAS

)

Diferen¢a salarial por
Cargo vs QQénero vs Rag¢a

1.4% ) . .

omem branco

Cargo Homem / Mulher il e
Auxiliar 3% 3% 4%
Assistente -1% -4% -3%
Analista 2% 5% 6%
Analista Pl 24% 25% N/A
Analista Sr. 7% N/A N/A
Supervisor -19% 23% N/A
Supervisor Sr. N/A N/A N/A
Coordenador 6% N/A N/A
Coordenador Sr. N/A -3% N/A
Gerente 7% N/A N/A
Gerente Sr. N/A N/A N/A

JAmarelo(a) mPardo(a) ®Preto(a) mBranco(a)

Ao analisar a tabela, vemos que a variacdo para a maioria dos cargos nado € significativa. As principais divergéncias
ocorrem devido a diferenca nos niveis de senioridade entre os cargos das pessoas comparadas. Outra disparidade

encontrada representa a comparagao entre um grupo de pessoas colaboradoras a um(a) tinico(a) colaborador(a) que
havia sido promovido(a) recentemente (ingressando naquele cargo). Adicionalmente, as diferengas existentes nao
s&o sempre na mesma direcéo, indicando auséncia de viés para um dos lados.
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Ouem apoia nosso dia a dia

€mbaixadores Aliados H. Sztutman Conselho Consultivo /
A. Fraga A. P. de Souza Teixeira J. de Araujo Lima Enio Stein
T. Conde A. Andrade J. 5. Michaels Franklin Feder - -
Eu sou doadora da Sitawi

A. Thompson L. Camf)zzato Guilherme Affonso Ferreira a Sita
Advocate A. C. Martin de Pontes L. Letelier Junia Nogueira de S3 porque entendo que suas
G. Pimentel A. Dascal t :Ielo . Lucia Hauptman SOIU?OGS garantem uma
P. Netto A. E. Budri Ramos . (':QF“e'roz o Tomaz Solberg melhor estrutura para o

. C. Franco Armani . .

T. Bracher A.Resende | . terceiro setor no Brasil. Ao

A. Gonzalez P.L. Chiament COnselho Fiscol . . . . oy .

. 3 Girard| P Mauro Castro i inovar, a Sitawi viabiliza maior
: na Carolina Viseu .
RIS " P. Mordehachvil escala em projetos relevantes
Clifford Chance - Broco Andrea Resende ,
ey E. Stein Junior E- F;- Ramos Abreu para o pais e seus doadores.
: E. Cubias - REIS 2 e
gAI\—I SRS = | seenclE R. C. de Alvarenga Filho :/IIOIGUT_“:ZOZ Teresa Bracher’
) Haiu i F. Nadai R.J. SantAnna Rosa S AR doadora institucional
5 p F:j F Sotto-Maior R. dos Santos Bizerra
' Penido ' .
R. E. Patriarca
S. Craveiro e L. Gongalves F. Mota S N g drad
Trigono Capital F. Lee Feder - Neves de Andrade
Wricht Capital F. Seifert dos Santos S. Daskal
g P G. Alfieri S. Wachsner
G. Teixeira T. Stoppe
G. Rodrigues T. G. Ferreira

o
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Informag¢des contabeis

Recursos para Operag¢oes
(por fonte)

0%

41%

B Bancos e agéncias de desenvolvimento
[ Pessoas fisicas
[ 1Empresas

M Fundago6es, Associacgdes e Institutos

o
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Desembolsos para Impacto Social

(RS mil)?

134.125

Total R$517.404

(0865 14146
530 603 1157 1570 1932 2278 4889 . I
580 603 157 1o/U LEes S4iS o
20M 2012 2013 2014 2015 2016* 2017 2018*  2019* 2020

(1) Recursos desembolsados diretamente pela Sitawi + recursos cuja movimentacéo é
coordenada pela Sitawi. *Revisado em relagéo ao Relatério Anual de 2022.

Receita Liguida
(RS mil)

12.166

10.541
3.884
3.020
2.205
D 1510 1.703 I I
398 e I I I
= u I

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020*  2021*

12.731

11.991

10.390

2022 2023 2024
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Demonstrativos gerenciais
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GEYNnl 2024 2023 2022 2021 2020
Detalhamento das 11.499 13.021 12.379 7681 4.843
(R$) mil 2024 2023 2022 2021 espesas
Desenvolvimento
Receita Operacional 10.411 11.098 13.580 10.576 10.126 Institucional SI0E S =2 = A8
Finangas Sociais 9.400 10.224 11128 7.660 8.343 Marketing e Desenv. 43 176 199 262 71
de Oportunidades
Financas Sustentaveis O O 1.756 2.217 1.186
Transporte e Viagens 260 288 228 /3 145
Negodcios e Impacto O O O O O
Recursos Humanos 9.923 10.510 8.543 5,997 3.378
Doacgdes para Operagdes 1.011 874 696 699 SE N i
gestao, Admin 1.274 2,046 3.486 1789 1249
Taxas e impostos 107 122 151 158 25 peraciona
Despesas de escritério
Receita Liquida 10.304 10.976 13.429 10.418 10.101 e de capital 409 848 737 799 o08
Resultado Financeiro 458 519 905 230 39 Servicos terceirizados 865 1199 2.749 994 741
Despesas 11510 13.021 12.379 7,681 4.843 Life L PO OTETE LS
Receita Propria’ / o o o o o
Resultado Liquido -748 -1.533 1.955 2.967 5.297 Receita Operacional S 5% sl 83% 6%

(1) Recursos provenientes de consultorias, gestdo de fundos e iniciativas ligadas a receita/patrocinio dedicado.

Por meio do Canal de Etica da Sitawi qualquer pessoa pode fazer dentincias e requisicdes de
*Revisado em relagcéo ao Relatério Anual de 2022.

informacgodes, de forma confidencial e anénima.

As demonstracdes gerenciais refletem a forma como a Sitawi opera na pratica, em que nem todo o recurso que entra no CNPJ representa uma receita que pode ser utilizada livremente e/ou rendimento
financeiro ndo operacional (implicando em uma receita gerencial ‘menor’ do que a contabil), assim como recursos passados que ja estdo no CNPJ, mas foram segregados por questdes estratégicas para

o fundo de oportunidades, podem voltar num periodo futuro (implicando em uma receita gerencial ‘maior’ do que a contabil, especificamente R$510 mil em 2024).
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https://www.helloethics.com/sitawi/pt/main.html

Faca parte dessa jornada
pela Economia de Impacto!

Acesse sitawi.net
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