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Mensagem da Diretoria
O futuro precisa de ação 
O ano de 2024 trouxe desafios significativos para o Brasil e o 
mundo, mas também foi um período de grandes aprendiza-
dos e conquistas para a Sitawi. Com resiliência e compromis-
so, fortalecemos o ecossistema de impacto, desenvolvendo 
estudos fundamentais sobre a importância do Capital Em-
pático e sobre a alocação de recursos de familly offices para 
impacto positivo. 

Estivemos presentes nos principais debates globais, partici-
pando da COP 16, da Biodiversidade, e da COP 29, do Clima, 
reforçando o papel das finanças do bem na agenda climática 
e de conservação. Neste ano, inovamos com o Câmbio do 
Bem, um novo mecanismo que facilita a conversão de re-
cursos internacionais em mais impacto positivo. Além disso, 
celebramos os 5 anos da nossa Plataforma de Empréstimo 

Nós, membros dos Conselhos da Sitawi, endossamos 
o compromisso da organização com a ampliação do 
impacto positivo por meio de soluções financeiras 
inovadoras. Em um mundo que exige ação, a Sitawi se-
gue fortalecendo o ecossistema de impacto no Brasil. 
O reconhecimento conquistado e os avanços reali-
zados em 2024 refletem o empenho de uma rede de 
pessoas colaboradoras, parceiros e apoiadores dedi-
cados a construir um futuro mais justo e sustentável. 
Seguimos juntos nessa jornada, com a convicção de 
que 2025 trará ainda mais oportunidades para trans-
formar desafios em soluções concretas.

Conselho Consultivo 
Conselho Fiscal

Bruno Girardi 
Diretor vice-presidente

Edel Wegbrayt 
Diretora vice-presidente

Leonardo Letelier 
CEO

Coletivo para Impacto Positivo, conectando pessoas inves-
tidoras com negócios que causam transformação socioam-
biental positiva no Brasil. 

E o nosso trabalho foi reconhecido: fomos eleitos a 5ª ONG 
mais influente do Brasil pelo The Dot Good. Esse reconheci-
mento reforça nossa missão de impulsionar soluções finan-
ceiras inovadoras para um futuro sustentável e justo. 

Que os aprendizados de 2024 nos inspirem a ir mais longe em 
2025 - que trará ainda mais oportunidades para transformar 
desafios em soluções concretas – especialmente com a pre-
paração para a COP 30, que será sediada no Brasil e colocará 
o país no centro das discussões climáticas globais.

Agradecemos a todas as pessoas colaboradoras, parceiros e 
apoiadores que compartilham desse compromisso e permi-
tem a construção de um mundo melhor.
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Quem somos
Somos uma organização que viabiliza e acelera o fluxo de capital 
para todas as causas sociais e ambientais. 

Por meio de mecanismos inovadores, protegemos ecossistemas vitais 
e promovemos o desenvolvimento social, econômico e ambiental de 
forma integrada. Nossa atuação abrange Gestão de Filantropia, Inves-
timento de Impacto, Finanças de Conservação e Clima, Fundos Pa-
trimoniais e Consultoria, sempre em parceria com agentes de impac-
to que compartilham do nosso compromisso com um futuro mais justo. 

Esta é a 16ª edição do nosso Relatório Anual, uma oportunidade de re-
forçarmos a transparência e apresentarmos os principais avanços e 
conquistas de 2024. Mergulhe nesta leitura com a gente!

Foto: Bruno Kelly

Coordenação e revisão: Allan Rabelo 

Redação: Amanda Oliveira, Gabriela Barreto,  
Giulia Costa e Raissa Testahy

Projeto Gráfico e Diagramação: Wendell Costa 

Para comentários ou mais informações,  
fale conosco pelo contact@sitawi.net. 

mailto:contact@sitawi.net
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O alcance do nosso impacto
Nosso impacto se espalha como um rio: nasce pequeno, ganha força 
com cada contribuição e segue seu curso, conectando pessoas, im-
pulsionando soluções e fortalecendo territórios. Até 2024, essa cor-
rente de transformação já alcançou mais de 14 milhões de pessoas, 
levando esperança, oportunidades e fortalecendo comunidades por 
todo o país.

Apoiamos mais de 3 mil iniciativas socioambientais — cada uma 
como um afluente que se soma à nossa causa, ampliando o alcance 
e a força de um ecossistema comprometido com o impacto positivo. 
Também ajudamos a conservar 5 milhões de hectares no Brasil, pro-
tegendo a biodiversidade e os recursos naturais como quem cuida das 
margens de um rio precioso e vivo.

Por fim, mobilizamos R$ 517 milhões para viabilizar soluções socioam-
bientais e fortalecer quem transforma realidades todos os dias. Porque 
acreditamos que, quando recursos fluem com propósito, eles irrigam 
futuros mais justos e sustentáveis.

Esse é o curso que escolhemos seguir.

+14 milhões de pessoas

beneficiadas
+3 mil iniciativas 

socioambientais apoiadas

5 milhões de hec
ta

re
s

conse
rva

do
s

R$ 517 milhões mobilizados para
impacto positivo



Nossa 
atuação
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Soluções inovadoras para 
transformar realidades
A transformação socioambiental exige uma estrutura robusta para co-
nectar pessoas, recursos e soluções. Na Sitawi, desenvolvemos infraes-
trutura para a Economia de Impacto, criando e aprimorando mecanis-
mos para potencializar o uso do capital, de forma eficiente e empática, 
em projetos comprometidos com mudanças positivas por todo o Brasil. 

Atuamos conforme os Objetivos de Desenvolvimento Sustentável 
(ODS) e todas as iniciativas que apoiamos contribuem para a geração 
de impacto socioambiental positivo alinhado aos 17 ODS.

*o escopo de atuação de muitas iniciativas interage, na maioria das vezes, com mais de um ODS.

227 iniciativas apoiadas pela Sitawi no ano de 2024
(tamanho proporcional ao número de projetos)*
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Filantropia viabilizando 
propósitos transformadores

Em 2024, a Sitawi reafirmou o seu papel como referência em Gestão 
de Filantropia. Com serviços customizáveis e alto nível de compliance 
e segurança, mobilizamos mais de R$ 40 milhões e contamos com 74 
fundos sob gestão ao longo do ano, sendo 32 deles criados em 2024 
para potencializar impacto positivo. Impulsionamos iniciativas em áreas 
como combate à fome, saúde, educação, meio ambiente e justiça social. ​

Entre os destaques do ano, firmamos parceria com a Doare, fortalecen-
do a cultura de doação, e possibilitando que os Fundos Filantrópicos 
sob nossa gestão possam captar recursos em prol das suas causas. 
Conheça nossa página. 

Foto: Orgânico Solidário

https://fundos.sitawi.net/
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Diante de acontecimentos extremos, como temperaturas recorde, se-
cas históricas e enchentes, nunca foi tão urgente formarmos uma mo-
bilização para enfrentarmos os efeitos das mudanças climáticas. 

Nesse cenário, a filantropia ganha grande destaque, por ser uma po-
derosa ferramenta social para apoiar no combate às emergências e na 
reconstrução de territórios e comunidades atingidas. No ano de 2024, 
fizemos a gestão de fundos emergenciais para apoiar a população afe-
tada pela tragédia no Rio Grande do Sul.​

A Resgate+ atuou no resgate de pessoas ilhadas na catástrofe climática que ocorreu no Rio Grande do Sul 
em abril de 2024. 

O Fundo, que conta com gestão da Sitawi, auxiliou no atendimento das necessidades básicas das comunidades 
afetadas, além de, através do audiovisual, restituir o direito à dignidade, moradia, bens, cultura e lazer aos gaú-
chos e gaúchas afetados pelo maior desastre climático da história do estado.

Foto: Válter Júnior @vltrjr-39 | Resgate+ 

mobilizou  
R$ 40 milhões 

que transformam 
realidades

geriu 74  
fundos ativos 
que viabilizam 
soluções para desafios 
socioambientais

Em 2024, Gestão de Filantropia…



11|    relatório anual 2024

nossa atuaçãonossa organização quem faz acontecer informações financeiras

Diversidade e 
equidade no 
ecossistema  
de tecnologia  
e inovação

O impacto foi significativo

Outra parceria de impacto em 2024 foi o 
Google Black Founders Fund. A iniciativa for-
talece o afro empreendedorismo ao destinar 
recursos para startups lideradas por funda-
dores negros, impulsionando a diversidade e 
a inclusão no ecossistema de inovação e em-
preendedorismo.

Para garantir que os recursos fossem geri-
dos com rapidez, transparência e eficiência, o 
Google contou com a expertise da Sitawi na 
gestão dos investimentos destinados aos em-
preendedores selecionados.

Entre as startups apoiadas:

+60 
startups 
beneficiadas

+R$ 12 
milhões 

doados

88% 
contam com 
mulheres na 

equipe

+120 mil 
empregos 
gerados

53% 
possuem 

lideranças da 
comunidade 
LGBTQIAPN+

Um Fundo Filantrópico é o 
que você precisa?

Fale conosco!

Leitura de impacto
Clique aqui e descubra 
como a filantropia pode ser 
estratégica dentro  
das empresas!

https://sitawi.net/contato/
https://sitawi.net/filantropiaempresarial-guia-para-impulsionaresg-e-responsabilidadesocial-nas-empresas/
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Quando decidimos criar nosso Fundo, 
sabíamos que precisávamos de um parceiro 
com expertise em investimento de impacto e 
gestão de fundos. 

A Sitawi superou nossas expectativas! Eles nos 
guiaram em cada etapa, desde a estruturação 
até a implementação, cuidando de todos os 
detalhes burocráticos e financeiros. Com isso, 
conseguimos focar na parte mais estratégica. 

O acompanhamento constante e o apoio 
técnico aos nossos fundadores nos dão a 
segurança de que estamos no caminho certo. 
Com a Sitawi, sentimos que temos um parceiro 
estratégico que nos ajuda a maximizar o 
impacto social dos nossos investimentos.

Henry Couto, gestor programático  
do Black Founders Fund

Foto: Christina | wocintechchat.com 
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Democratizando o 
Investimento de 
Impacto no Brasil
Em 2024, a nossa Plataforma de Empréstimo Coletivo para Impac-
to Positivo completou 5 anos de atuação! Com ela, conectamos in-
vestidores a negócios que transformam o mundo, e democratizamos o 
acesso a esse tipo de investimento, com possibilidades de investir a 
partir de R$ 10! 

Com resultados reais e histórias inspiradoras, provamos que é possível 
gerar impacto socioambiental positivo e ainda obter retorno financeiro.  
Esse marco faz parte de uma história de 16 anos de atuação em prol do 
Investimento de Impacto no país, em que começamos em 2008 por 
meio de empréstimos socioambientais e, ao longo dos anos, evoluímos 
nossas tecnologias para aprimorar a experiência e os resultados tanto 
de investidores quanto de empreendedores de impacto.

Foto: AAFAU/Banco de dados NUSEC/UFAM/Sidney Cad
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Foto: 100% Amazonia

R$ 2,7 milhões 
mobilizados 
para negócios de 
impacto positivo

9 novos negócios 
em nosso portfólio 
Cacauway​, Cooprima, 
Coafra, Navegam​, 
VerdeNovo​, TrêsBê Delas, 
Bee2Be​, Coopersapó​  
e AAFAU​

+60 novas pessoas 
investidoras 
que acreditam em  
nossa missão

O poder do  
capital empático
Em 2024, realizamos 3 rodadas de investi-
mento, viabilizando capital para empreen-
dedores que geram impacto socioambiental 
positivo.​ Ao total foram mobilizados R$ 2,7 mi-
lhões de reais para 9 organizações. 

Além disso, celebramos a quitação de em-
préstimos por Comaru, Tobasa, Luisa Abram, 
100% Amazônia, Coopercuc e Coopavam, 
reforçando o papel do capital empático no 
crescimento sustentável dessas organizações.​

Faça parte desta  
transformação positiva!

Invista por meio da plataforma

https://emprestimocoletivo.com.br/
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Para além do investimento

Consultoria para impacto positivo

Também ampliamos e democratiza-
mos o acesso ao conhecimento com 
o lançamento do curso gratuito In-
vestindo com Impacto, que já conta 
com +700 inscritos. Em 2024, a Petrobras criou um Fundo de Impacto para Pro-

jetos Socioambientais de Bioeconomia e Soluções Baseadas 
na Natureza, em parceria com a Régia Capital, gestora de in-
vestimentos sustentáveis. 

A Sitawi atuou na consultoria para estruturação desse instru-
mento financeiro, contribuindo para a definição da tese de im-
pacto do fundo, incluindo a formulação da Teoria da Mudança e 
a criação de indicadores que permitirão a mensuração do im-
pacto ao longo dos investimentos. 

Com um aporte inicial de R$ 100 milhões – sendo metade fi-
nanciado pela Petrobras – a iniciativa visa impulsionar negócios 
da bioeconomia com impacto social e ambiental positivo.

No último ano, em parceria com o Instituto Sabin, lançamos a Forma-
ção Financeira para Negócios de Impacto, um programa inovador que 
visa potencializar a capacidade de negócios socioambientais de aces-
sarem recursos financeiros no mercado. O projeto ajuda a identificar e 
resolver gargalos na estrutura financeira dessas iniciativas, ampliando 
suas oportunidades de crescimento e impacto. Em sua 1ª edição, três 
organizações de impacto de Salvador foram selecionadas para partici-
par da formação: EcoCiclo, Solidarius e SOLOS. 

Curso Investindo  
com Impacto

A gente chegou aqui inclusive com uma expectativa muito 
menor do que foi entregue a gente. Estávamos esperando 
organizar nossas finanças, entender um pouco de fluxo de 
caixa. Mas no final da Formação, estamos saindo muito se-
guras e entendendo que nosso empreendimento está ca-
minhando pela frente!

Marília Mangueira, líder de fluxos da SOLOS

https://info.sitawi.net/curso-investindo-com-impacto
https://info.sitawi.net/curso-investindo-com-impacto
https://info.sitawi.net/curso-investindo-com-impacto
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Confira os números da Plataforma de Empréstimo Coletivo em 2024

Organização
Tipo de  

organização
Rodada

Lançamento  
da rodada

Capital mobilizado 
(R$ mil)

Qtde de  
Investidores

Cacauway
Organização com  

fins lucrativos

15 maio/2024

100 30

Cooprima

Cooperativa

40 8

COAFRA 300 85

Navegam

Organização com  
fins lucrativos

500 112

VerdeNovo

16 agosto/2024

140 43

TrêsBê Delas 200 53

Bee2Be 500 82

Coopersapó

Cooperativa 17 outubro/2024

66 11

AAFAU 500 72

A sua instituição também pode 
fazer parte disso fomentando 

projetos estratégicos para 
empreendedores de impacto:

Institua uma rodada!

Leitura de impacto
Este estudo traz o resultado de 15 
anos de experiência da Sitawi em 
investimentos com uma abordagem 
‘Impact First’ – que prioriza o 
impacto socioambiental positivo 
antes do retorno financeiro.

https://sitawi.net/contato/
https://sitawi.net/transformacao-socioambiental-com-retorno-real/
https://sitawi.net/transformacao-socioambiental-com-retorno-real/


17relatório anual 2024 | sitawi finanças do bem

Na VerdeNovo, estamos vivendo o processo de 
capitalização com muito apoio e paciência. A 
carência no pagamento foi essencial para nos dar 
o fôlego necessário nesse início. 

Todo o processo foi conduzido de forma 
respeitosa e acolhedora, e encontramos na Sitawi 
um ambiente seguro para compartilhar nossas 
vulnerabilidades como empreendedoras. 

Foi uma construção de confiança mútua, e somos 
imensamente gratas por isso.

Bárbara Pacheco, CEO da VerdeNovo

Foto: Verde Novo
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A conexão entre capital, biodiversidade  
e clima
Seguimos criando soluções financeiras para a 
conservação da biodiversidade e o enfrenta-
mento da crise climática. Identificamos e su-
gerimos instrumentos financeiros adaptados 
para cada bioma e necessidade, com expe-
riência em unir recursos governamentais, pri-
vados e filantrópicos.

Por meio do desenvolvimento territorial, forta-
lecemos cadeias produtivas sustentáveis no 
coração da Amazônia, com o Programa Territó-
rio Médio Juruá (PTMJ). ​O Médio Juruá, locali-
zado no Amazonas, é uma região que, há muitos 
anos, é referência em governança e sustenta-
bilidade na Amazônia pelo expressivo engaja-
mento comunitário e organização social.

O Programa Território Médio Juruá (PTMJ) é 
realizado pelo Fórum TMJ e coordenado pela 
Sitawi Finanças do Bem. A iniciativa tem a Pla-

Foto: Formação política para jovens lideranças.

taforma Parceiros pela Amazônia (PPA), a Mott 
Foundation, a Natura e o Green Climate Fund 
como parceiros financiadores. Também conta 
com parceria institucional da Alliance Biodi-
versity e CIAT, do Projeto Floresta+ Amazônia, 
do PNUD e do Ministério do Meio Ambiente e 
Mudança do Clima (MMA).

Um giro pelo Território

Em 2024, o Fórum Território Médio Juruá, 
AMECSARA, e demais parceiros promoveram 
uma formação política voltada para jovens li-
deranças da região. O projeto capacitou mais 
de 120 jovens em três módulos essenciais: 
identidade e território; associativismo e coo-
perativismo; e políticas no contexto local.

https://www.instagram.com/amecsara.sr/
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Foto: Allan Rabelo

+1 mi de hectares 
conservados

6 espécies 
sob foco de conservação

+R$ 10 milhões 
mobilizados

4200 pessoas 
com melhorias 

econômicas

Além disso, as organizações ASPROC, ASMAMJ, AMARU, CODAEMJ e 
ASPODEX tiveram um papel fundamental em diferentes frentes, como 
desenvolvimento territorial, fortalecimento das cadeias produtivas, pro-
teção territorial e empoderamento feminino.

Entre as cadeias produtivas apoiadas, destacam-se as do pirarucu, 
andiroba e murumuru, beneficiando mais de 40 comunidades. Para 

expandir sua base de clientes e aumentar 
as vendas, a AMARU e a CODAEMJ criaram 
sites para comercializar os óleos de andiro-
ba e murumuru online. 

O PTMJ conta com o apoio da ASPODEX, or-
ganização indígena responsável pelas ações 
de vigilância territorial na Terra Indígena 
Deni. Já a ASMAMJ, organização comunitá-
ria que atua na valorização das mulheres e 
no acesso a políticas públicas, ampliou ain-
da mais a produção de biocomésticos no 
ano de 2024. Com destaque para uma car-
tilha, desenvolvida pela organização, sobre 

cosméticos naturais produzidos a partir de oleaginosas, destacando 
seus benefícios e potenciais de uso.

Outro marco importante foi a realização do II Encontro de Lideranças 
para o Monitoramento de Direitos Socioambientais e Salvaguardas 
Territoriais. O evento reuniu 75 lideranças de 37 comunidades, abran-
gendo três municípios (Itamarati, Carauari e Juruá), duas unidades de 
conservação, três territórios indígenas e representantes do Acordo de 
Pesca de Carauari, além de comunidades de áreas não protegidas.

Resultados gerais do PTMJ  
(2021 - 2024)

https://asproc.org.br/
https://flordemulateiro.com.br/
https://amaru-am.com.br/produtos/
https://codaemj.com.br/nossos-produtos/
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Inovação e proatividade para impulsionar desenvolvimento 
territorial e conservação da biodiversidade
A Sitawi participou de um rigoroso processo 
de seleção do Floresta+ Amazônia, ao lado 
de diversas organizações do Brasil, para atuar 
em dois projetos voltados ao fortalecimento 
de comunidades na Amazônia Legal. A inicia-
tiva faz parte da Modalidade Comunidades e 
é realizada pelo Programa das Nações Unidas 
para o Desenvolvimento (PNUD) e pelo Minis-
tério do Meio Ambiente e Mudança do Clima 
(MMA), com apoio do Fundo Verde para o Cli-
ma (GCF).

Um dos projetos reforça nosso compromisso 
com a autonomia e valorização dos povos indí-
genas: “As mulheres como agentes ambien-
tais no monitoramento da Terra Indigena 
Krikati”. A iniciativa busca fortalecer a territo-
rialidade dos povos indígenas por meio do em-
poderamento feminino e da cooperação entre 
famílias para a sustentabilidade no Maranhão. 

Além disso, somos parceiros do projeto “Prá-
ticas agroecológicas e empreendedorismo 
para jovens ribeirinhos da Escola Familiar Ru-

ral do Campina”, no estado do Amazonas, que 
promove a capacitação de jovens de comuni-
dades tradicionais ribeirinhas e extrativistas.

Neste ano, quatro jovens de comunidades en-
gajadas na produção de mel de abelhas nati-
vas no Médio Juruá foram selecionados para 
uma experiência imersiva. Gabriel Cunha e 
Mikaela Paixão, da comunidade São Raimundo 
(RESEX do Médio Juruá), e Raimundo Aquino 
e Kailane Araújo, da comunidade Bauana (RDS 
Uacari), participaram de uma visita ao Institu-
to Nacional de Pesquisas da Amazônia (INPA), 
em Manaus.

Acompanhados por um técnico e por uma 
empresa especializada na produção de mel, 
os jovens aprenderam sobre diferentes mé-
todos de manejo, desde a instalação e manu-
tenção das colmeias até técnicas de extração 
e beneficiamento do mel. Durante a vivência, 
também foram discutidos desafios como a 
presença de predadores e os impactos das 
mudanças climáticas na produção.

AMECSARA: 
Associação 
dos Moradores 
Extrativistas da 
Comunidade São 
Raimundo

ASPROC: 
Associação dos 
Produtores Rurais 
de Carauari

ASMAMJ: 
Associação 
de Mulheres 
Agroextrativistas 
do Médio Juruá

AMARU: 
Associação 
dos Moradores 
Agroextrativistas 
da Reserva de 
Desenvolvimento 
Sustentável de 
Uacari 

O evento inaugural, realizado em julho 
de 2024, reuniu mais de 40 mulheres 
Krikati e Guajajara, criando um espa-
ço de diálogo, troca de experiências e 
fortalecimento de laços comunitários. A 
iniciativa destaca a importância do pa-
pel feminino na preservação territorial 
e na gestão dos recursos da biodiversi-
dade local. 

CODAEMJ: 
Cooperativa 
Mista de 
Desenvolvimento 
Sustentável e 
Economia Solidária 
do Médio Juruá

ASPODEX: 
Associação do 
Povo Deni do Rio 
Xeruã

Resex: 
Reservas 
Extrativistas 

RDS: 
Reservas de 
Desenvolvimento 
Sustentável

Glossário
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Compartilhando conhecimento 
e impacto positivo
A região da Amazônia é impactada por um modelo econômico que ex-
plora seus recursos naturais e ameaça a floresta. A sociobioeconomia 
surge como uma solução promissora para reverter esse cenário. 

“Impulsionando a sociobioeconomia da Amazônia” analisa como 
essa abordagem pode transformar desafios em oportunidades, pro-
movendo um futuro mais sustentável para a Amazônia. O documento 
foi elaborado pelo Instituto Clima e Sociedade (iCS) e pelo Banco do 
Brasil (BB), com apoio técnico da Sitawi. Leia aqui.

Em 2024 também atuamos com o projeto dos blueprints, uma iniciati-
va inédita no Brasil, realizada pela Sitawi em parceria com a Conserva-
ção Internacional (CI-Brasil). 

Analisamos e produzimos três modelos de investimento que exemplifi-
cam como investidores podem levantar recursos e alocar seus investi-
mentos em negócios que geram retornos financeiros, ao mesmo tem-
po que geram impactos socioambientais significativos. Os documentos 
têm como foco uma cooperativa da bioeconomia e duas empresas de 
restauração florestal e cadeias produtivas da biodiversidade. Baixe 
aqui e leia.

Pagamentos por Serviços Ambientais na 
Amazônia Legal

Outro projeto para se destacar foi o estudo que condu-
zimos para analisar o papel das Instituições Financeiras 
de Desenvolvimento (IFDs) na operacionalização de Paga-
mentos por Serviços Ambientais (PSA) na Amazônia Legal. 
O estudo examinou como as IFDs contribuíram para o de-
senho, a mobilização e a distribuição de recursos para o 
PSA, além de seu papel no suporte técnico a provedores 
de serviços ambientais.

Leitura de impacto
COPs 16, 29 e 30:  
como financiar um  
futuro sustentável?

Organizações e 
empresas podem 

contar conosco para 
elaborar e coordenar 

projetos e mecanismos 
financeiros para 

a conservação da 
natureza.

Fale com a gente!

Foto: Bruno Kelly

https://sitawi.net/impulsionando-a-sociobioeconomia-da-amazonia/
https://sitawi.net/blueprints-de-investimento-em-conservacao-da-biodiversidade/
https://sitawi.net/blueprints-de-investimento-em-conservacao-da-biodiversidade/
https://sitawi.net/cops-16-29-e-30-como-financiar-um-futuro-sustentavel/
https://sitawi.net/cops-16-29-e-30-como-financiar-um-futuro-sustentavel/
https://sitawi.net/cops-16-29-e-30-como-financiar-um-futuro-sustentavel/
https://sitawi.net/contato/
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Desde 2015, nossa parceria com a Sitawi tem sido fundamental para o 
sucesso de nossa estratégia na América do Sul, com foco no monitoramento 
das instituições financeiras e na implementação de salvaguardas 
socioambientais, com o objetivo de mitigar os impactos dos investimentos 
em comunidades e promover um desenvolvimento sustentável. 

Nos últimos anos, a colaboração se destacou pela inovação na criação de 
instrumentos financeiros adaptados às realidades territoriais, especialmente 
em regiões impactadas por investimentos nos setores de óleo e gás. Esses 
arranjos têm sido essenciais para garantir que as comunidades amazônicas 
possam seguir seus próprios caminhos em direção ao bem viver. 

De forma mais específica, o trabalho na região do Médio Juruá, com seus 
desafios complexos, tem sido extremamente produtivo. A parceria tem se 
mostrado eficaz na busca por soluções que assegurem recursos financeiros 
em benefício das comunidades, sempre com uma governança local sólida e 
eficaz. A capacidade de diálogo, escuta ativa e construção conjunta com os 
territórios é um dos pilares dessa colaboração com a Sitawi.

Daniela Gomes, Oficial de Programa da Mott Foundation

Foto: Bruno Kelly
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Inovações para o ecossistema de impacto

Fundos Patrimoniais
legado para o futuro

A sustentabilidade financeira é essencial para 
fortalecer causas sociais. Por isso, em par-
ceria com a Sitawi, a Endowments do Brasil 
vem inovando e democratizando o acesso aos 
Fundos Patrimoniais no país. Nosso modelo 
facilita e acelera a criação de endowments, 
tornando-os mais acessíveis tanto para orga-
nizações que buscam estabilidade financeira 
quanto para famílias e empresas filantrópicas 
que desejam deixar um legado perene.

Sustentabilidade 
Financeira

Fundos Patrimoniais 
garantem estabilidade 

financeira para causas sociais! 

Parceria de 
Inovação

Parceria com a 
Endowments do Brasil. 

Processo mais rápido, fácil e 
acessível para a criação de fundos.

Fortalecimento do  
Terceiro Setor

Promovemos um novo 
modelo de financiamento 

para ONGs, famílias e 
empresas filantrópicas, garantindo 
impacto de longo prazo.

Quer saber como fortalecer e dar 
mais perenidade à sua causa?

Fale com a gente!

https://sitawi.net/contato/
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Edital Endowments 
do Brasil Consultoria

Para ampliar esse impacto, a Sitawi apoiou o 
Edital Endowments do Brasil: Democratizando 
os Fundos Patrimoniais, que recebeu mais de 
20 inscrições e contou com nossa avaliação e 
a do Comitê de Seleção externo: 

•	 Ana Flavia Godoi, da Conexão Captadoras.

•	 Carolina Munis, da Oak Foundation. 

•	 Erika Saez, do Instituto ACP. 

•	 Franklin Félix, da Associação Brasileira das 
ONGs (Abong). 

•	 Giovanni Harvey, do Fundo Baobá. 

•	 Paula Fabiani, do IDIS.

Potencializando causas e propósitos 

Em 2024, a nossa área de Consultoria fortaleceu e 
deu suporte estratégico a organizações do Terceiro 
Setor, transformando desafios em oportunidades de 
crescimento e potencializando o impacto.

A Aldeias Infantis SOS foi a organização contemplada, garan-
tindo a criação de seu Fundo Patrimonial com isenção de anui-
dade por dois anos – um passo fundamental para sua pere-
nidade e autonomia financeira. Com essa iniciativa, seguimos 
impulsionando a sustentabilidade do Terceiro Setor e fortale-
cendo o impacto de longo prazo.

Um Fundo Patrimonial sempre foi um desejo, mas os 
custos para começá-lo são altos se você não tem uma 
grande doação para dar início, o que tornava esse pla-
no algo inviável. A iniciativa da Endowments do Brasil 
possibilitou a realização deste objetivo.

Joanna Calazans, gerente de Filantropia e  
Novas Estratégias da Aldeias Infantis SOS

Podemos ajudar a sua causa a 
alcançar seu potencial máximo!

Fale conosco!

https://sitawi.net/contato/


Principais diferenciais Resultados que falam por si 
(jan. de 2024 a fev. de 2025)

Lançado em 2024, o Câmbio do 
Bem transformou as transações 
internacionais no Terceiro Setor. 
Inspirados pela própria experiência 
da Sitawi com a troca de moedas 
estrangeiras – marcada por desafios 
de agilidade e transparência – 
identificamos uma lacuna no 
mercado. Em parceria com o 
Banco BS2, desenvolvemos uma 
solução rápida e personalizada para 
organizações de impacto, que gera até 
4% de economia em cada operação.

CÂMBIO
DO BEM

Taxa única de 0,7%: 
economia em cada transação 
que pode ser revertida para 
projetos de impacto.

+100 transações
realizadas 

R$ 30 milhões
(USD 5 milhões) em 

recursos movimentados 

R$ 1 milhão*
economizado que se 

transforma em impacto 
na ponta

Transparência total: 
confiança e clareza nas 
operações, sem taxas ocultas.

Solução para ONGs: 
atendimento personalizado 
e humano.

Liberdade de operação: sem 
exclusividade de canal bancário. 
Os recursos não passam 
pela Sitawi: são creditados 
diretamente na sua conta 
corrente, sem a necessidade de 
abrir uma nova conta.

Fortalecimento do Terceiro 
Setor: 30% do spread (0,7%) 
é revertido para os nossos 
esforços de advocacy, 
ampliando o impacto social.

Com o Câmbio do Bem, cada transação 
internacional não só movimenta recursos, 
mas também impulsiona um impacto 
positivo duradouro. Saiba mais dessa solução 
inovadora que está contribuindo para 
fortalecer o Terceiro Setor e transformar 
desafios em oportunidades!

Acesse o Câmbio do Bem

*Valor estimado de 4% de economia por transação.

1

2

3

4

5

https://info.sitawi.net/cambio-do-bem


Quem faz 
acontecer
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Um ano de transformações

Aqui na Sitawi, acreditamos que, para ir lon-
ge, precisamos caminhar em conjunto. O ano 
de 2024 foi marcado por uma série de mu-
danças que redirecionaram nossos esforços. 
Isso nos impulsionou a olhar para dentro, nos 
ajudando a pensar em seguir em conjunto e 
fazendo o nosso melhor. Ainda que não tenha 
sido fácil, continuamos caminhando e sendo 
agentes de transformação social, pois é isso 
que traduz o que a Sitawi, de fato, é: feita de 
esperança e impacto.

Nosso compromisso com o bem-estar das 
pessoas colaboradoras foi reforçado e se re-
fletiu em iniciativas que promovem cresci-
mento e transformação pessoal, além de for-
talecer o ambiente de trabalho. Dentro do 
programa Sitawi Faz Bem, focado na saúde e 
no bem-estar da equipe, lançamos o projeto 
Movimente-se, incentivando a prática de ati-
vidades físicas em conjunto, com aulas quin-
zenais de yoga e meditação. Além disso, pro-
movemos conteúdos sobre pausas em nosso 
canal de comunicação interna, convidando as 
pessoas a pararem por um instante para re-
calibrar as energias.

Ainda alinhada ao bem-estar, realizamos a 
segunda edição da Gincana pelo Bem, uma 
campanha que incentiva práticas sustentá-
veis no dia a dia. Afinal, adotar hábitos como se 
exercitar ao ar livre, consumir alimentos mais 
saudáveis e compartilhar momentos como um 
café com colegas fortalece a conexão consigo 
mesmo e com os outros, promovendo saúde 
física e bem-estar emocional.

Para além do olhar voltado para o bem-es-
tar pessoal, buscamos ampliar nossa conexão 
com a comunidade, fortalecendo o programa 
Impacto na Ponta, iniciativa que aproxima as 
pessoas colaboradoras de outras organizações 
e do público beneficiado. Em 2024, promove-
mos ações solidárias, incentivando a equipe 
da Sitawi a contribuir com doações para cam-
panhas do Dia das Crianças e de agasalhos. 

Acreditamos que as pessoas que compõem 
nossa equipe são peças essenciais para im-
pulsionar o impacto positivo que buscamos 
promover. Assim, reconhecer as iniciativas dos 
nossos colaboradores é uma prática funda-
mental para fortalecer nossa atuação interna. 

Neste contexto, celebramos a 3º edição do 
Gente que Impacta, nosso programa de re-
conhecimento que visa destacar ações ali-
nhadas aos nossos valores: inovar e pautar 
pelo melhor exemplo; agir com empatia; 
compartilhar a responsabilidade da mu-
dança; gerar impacto em primeiro lugar e 
atuar de forma transparente. 

Com a intenção de valorizar quem faz a dife-
rença, aprimoramos o Sitawi Reconhece, uma 
iniciativa que celebra mensalmente aquelas 
pessoas que se destacam em suas áreas e 
impulsionam o desenvolvimento da organiza-
ção. Acreditamos que reconhecer e valorizar 
cada pessoa é essencial para fortalecer nossa 
cultura e potencializar transformações, pois 
cada contribuição individual compõe a mu-
dança coletiva.
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Diversidade, Equidade 
e Inclusão
Nossas iniciativas refletem o compromisso com os princípios de di-
versidade, equidade e inclusão, traduzindo o nosso valor de Agir com 
Empatia. Em 2024, avançamos nas ações do nosso grupo de trabalho 
focado em diversidade, o Mosaico, cuja missão é promover diálogos e 
ações que criem um ambiente mais inclusivo e equitativo. O foco foi em 
rodas de conversas protagonizadas pelas próprias pessoas colabora-
doras, abordando temas como equidade de gênero, equidade racial e 
vivências LGBTQIAPN+.

Falando sobre aqueles que somaram com a Sitawi em 2024, 79% de 
nossas pessoas colaboradoras pertencem a grupos diversos, incluindo 
aspectos de gênero, raça/etnia, idade e orientação sexual. Dentre es-
sas pessoas, 63% são mulheres, das quais 21% se autodeclaram negras. 
Além disso, 29% das pessoas contratadas ao longo do ano se identifi-
cam como negras (pretas ou pardas, conforme as definições do IBGE). 
Em cargos de gestão, 71% são ocupados por mulheres, reforçando nos-
so compromisso com a equidade.

Ainda, 22% das pessoas colaboradoras se identificam como LGBT-
QIAPN+ e 10% têm 45 anos ou mais, um reflexo do nosso esforço em 
integrar diferentes faixas etárias no ambiente corporativo.

Seguimos comprometidos em evoluir, fortalecendo a diversidade e ga-
rantindo um ambiente seguro, inclusivo e respeitoso, que valoriza cada 
pessoa em sua singularidade.

Ao analisar a tabela, vemos que a variação para a maioria dos cargos não é significativa. As principais divergências 
ocorrem devido à diferença nos níveis de senioridade entre os cargos das pessoas comparadas. Outra disparidade 
encontrada representa a comparação entre um grupo de pessoas colaboradoras a um(a) único(a) colaborador(a) que 
havia sido promovido(a) recentemente (ingressando naquele cargo). Adicionalmente, as diferenças existentes não 
são sempre na mesma direção, indicando ausência de viés para um dos lados.

Cargo Homem / Mulher Brancos / Pretos, 
Pardos e Amarelos

Homem branco / 
Mulher negra

Auxiliar 3% 3% 4%

Assistente -1% -4% -3%

Analista 2% 5% 6%

Analista Pl 24% 25% N/A

Analista Sr. -7% N/A N/A

Supervisor -19% 23% N/A

Supervisor Sr. N/A N/A N/A

Coordenador 6% N/A N/A

Coordenador Sr. N/A -3% N/A

Gerente -7% N/A N/A

Gerente Sr. N/A N/A N/A

Pessoas colaboradoras  
por raça/etnia

Diferença salarial por  
Cargo vs Gênero vs Raça
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Quem apoia nosso dia a dia

Embaixadores
A. Fraga 
T. Conde 

Advocate
G. Pimentel
P. Netto
T. Bracher

Benfeitores
Clifford Chance
F. Feder
G.A. Ferreira
G. Hsu
L Hauptman
P. Penido 
S. Craveiro e L. Gonçalves
Trígono Capital
Wright Capital

Conselho Consultivo
Enio Stein
Franklin Feder
Guilherme Affonso Ferreira 
Junia Nogueira de Sá
Lucia Hauptman 
Tomaz Solberg 

Conselho Fiscal
Ana Carolina Viseu 
Andrea Resende

Voluntários
Maria L. Andrade

Aliados
A. P. de Souza Teixeira
A. Andrade
A. Thompson
A. C. Martin de Pontes
A. Dascal
A. E. Budri Ramos
A. Resende
A. Gonzalez
B. Girardi
C. Broco
E. Stein Junior
E. Cubias
F. Lacerda
F. Nadai
F. Sotto-Maior
F. Mota
F. Lee Feder
F. Seifert dos Santos
G. Alfieri
G. Teixeira
G. Rodrigues

H. Sztutman
J. de Araújo Lima
J. S. Michaels
L. Camozzato
L. Letelier
L. Melo
L. T. Queiroz
O. C. Franco Armani
P. L. Chiamenti
P. Mauro Castro
P. Mordehachvili
P. R. Ramos Abreu
R. Reis
R. C. de Alvarenga Filho
R. J. Sant’Anna Rosa
R. dos Santos Bizerra
R. E. Patriarca
S. Neves de Andrade
S. Daskal
S. Wachsner
T. Stoppe
T. G. Ferreira

Eu sou doadora da Sitawi 
porque entendo que suas 
soluções garantem uma 
melhor estrutura para o 
terceiro setor no Brasil. Ao 
inovar, a Sitawi viabiliza maior 
escala em projetos relevantes 
para o país e seus doadores.

Teresa Bracher,  
doadora institucional
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Quem apoia nossos projetos



Informações 
financeiras
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Informações contábeis
Recursos para Operações  

(por fonte)
Desembolsos para Impacto Social  

(R$ mil)1
Receita Líquida 

(R$ mil)

(1) Recursos desembolsados diretamente pela Sitawi + recursos cuja movimentação é 
coordenada pela Sitawi. *Revisado em relação ao Relatório Anual de 2022.

Bancos e agências de desenvolvimento

Pessoas físicas

Empresas

Fundações, Associações e Institutos

0%

7%

41%52%



33|    relatório anual 2024

nossa atuaçãonossa organização quem faz acontecer informações financeiras

(R$) mil 2024 2023 2022 2021 2020

Receita Operacional 10.411 11.098 13.580 10.576 10.126

Finanças Sociais 9.400 10.224 11.128 7.660 8.343

Finanças Sustentáveis 0 0  1.756  2.217 1.186

Negócios e Impacto 0 0 0 0 0

Doações para Operações 1.011 874  696 699 597

(R$) mil 2024 2023 2022 2021 2020

Detalhamento das 
despesas 11.499 13.021 12.379 7.681 4.843

Desenvolvimento 
Institucional 303 464 350 335 216

Marketing e Desenv.  
de Oportunidades 43 176 122 262 71

Transporte e Viagens 260 288 228 73 145

Recursos Humanos 9.923 10.510 8.543 5.557 3.378

Gestão, Admin, 
Operacional 1.274 2.046 3.486 1.789 1.249

Despesas de escritório 
e de capital 409 848 737 795 508

Serviços terceirizados 865 1.199 2.749 994 741Resultado Financeiro 458 512 905 230 39

Despesas 11.510 13.021 12.379 7.681 4.843

Taxas e impostos 107 122 151 158 25

Receita Líquida 10.304 10.976 13.429 10.418 10.101

Indicadores Operacionais

Receita Própria1 /  
Receita Operacional 84% 85% 75% 83% 86%*Resultado Líquido -748 -1.533 1.955 2.967 5.297

Demonstrativos gerenciais

(1) Recursos provenientes de consultorias, gestão de fundos e iniciativas ligadas a receita/patrocínio dedicado.  
*Revisado em relação ao Relatório Anual de 2022.

Por meio do Canal de Ética da Sitawi qualquer pessoa pode fazer denúncias e requisições de 
informações, de forma confidencial e anônima.

As demonstrações gerenciais refletem a forma como a Sitawi opera na prática, em que nem todo o recurso que entra no CNPJ representa uma receita que pode ser utilizada livremente e/ou rendimento 
financeiro não operacional (implicando em uma receita gerencial ‘menor’ do que a contábil), assim como recursos passados que já estão no CNPJ, mas foram segregados por questões estratégicas para 
o fundo de oportunidades, podem voltar num período futuro (implicando em uma receita gerencial ‘maior’ do que a contábil, especificamente R$510 mil em 2024). 

https://www.helloethics.com/sitawi/pt/main.html


Faça parte dessa jornada 
pela Economia de Impacto!
Acesse sitawi.net

https://sitawi.net/

